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Reglement intérieur de I'association TEUWA
Adopté par I’assemblée générale du 23/05/2021

Article 1 — Agrément des nouveaux membres

Tout nouveau membre doit étre agréé par le bureau statuant a la majorité de tous ses
membres.

Le bureau statue lors de chacune de ses réunions sur les demandes d’admission présentées.
Les personnes désirant adhérer doivent remplir un bulletin d’adhésion.

Article 2 — Démission — Exclusion — Déces d’un membre

1. La démission doit étre adressée au président du bureau par lettre recommandée. Elle
n’a pas a étre motivée par le membre démissionnaire.

2. Comme indiqué a l'article 8 des statuts, I’exclusion d’'un membre peut étre prononcée
par le bureau, pour motif grave. Sont notamment réputés constituer des motifs

graves :

non-participation aux activités de |I’association ;
b. une condamnation pénale pour crime et délit ;
c. toute action de nature a porter préjudice, directement ou indirectement, aux
activités de I'association ou a sa réputation.
La décision d’exclusion est adoptée par le bureau a la majorité des deux tiers des
membres présents.
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3. En cas de déces d’'un membre, les héritiers ou les légataires ne peuvent prétendre a
un quelconque maintien dans "association.

La cotisation versée a |'association est définitivement acquise, méme en cas de démission,
d’exclusion, ou de déces d’'un membre en cours d’année.

Article 3 — Assemblées générales (ordinaire et extraordinaire)
Article 3.1 - Modalités applicables aux votes
1. Votes des membres présents
Les membres présents votent a main levee. Toutefois, un scrutin secret peut étre
demandé par 30 % des membres présents.
2. Votes par procuration

Comme indiqué a l'article 11 des statuts, si un membre de |'association ne peut assister
personnellement a une assemblée, il ne peut pas se faire représenter.
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Article 3.2 - Modalités d’organisation des réunions

L’assemblée générale se réunit une fois par an au mois de novembre.

L’ordre du jour est établi par le bureau.

Quinze jours au moins avant la date fixée, le secrétaire convoque les membres par mail ou
par |'application téléphonique du groupe de I’association ou par courrier. L'ordre du jour
est joint a la convocation.

Le Président préside et anime la réunion.

Seuls les points inscrits a I'ordre du jour sont abordés.

Le PV de |'assemblée générale est rédigé et diffusé par le Secrétaire a I'ensemble des
membres, y compris ceux qui n"ont pas assisté a la réunion.

Cette diffusion sera faite via les mémes canaux que pour la convocation.
Ces modalités s’appliquent également a I’assemblée générale extraordinaire.
Article 4 — Indemnités de remboursement.

Seuls les membres élus du bureau, peuvent prétendre au remboursement des frais engagés
dans le cadre de leurs fonctions et sur justifications.

Le remboursement des frais ne pourra étre demandé qu’apres 3 années d’exercices de
I"association, sans rétroactivite.

Article 5 — Commission de travail

Des commissions de travail peuvent étre constituées par décision du bureau. La constitution
des commissions est actée par le vote de la majorité des membres présents.

Article 6 — Modification du reglement intérieur

Le présent reglement intérieur pourra étre modifié par I'assemblée générale ordinaire a la
majorité des membres présents, sur proposition du bureau qui est chargé de sa rédaction.

Article 7 — Modalités d’adhésion

Pour étre membre actif de I'association il faut verser mensuellement une somme minimale de
10€ a titre de cotisation. Cette somme peut étre annualisée et représenterait une somme
minimale de 120€ par an.

Ceux qui le souhaitent peuvent verser une somme supérieure au montant minimal fixé.
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Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui versent un droit d'entrée de 20€, versé une fois
au moment de la premiere adhésion et une cotisation annuelle de 150€ fixée chaque année

par |'assemblée générale.

Sont membres d'honneur ceux qui ont rendu des services signalés a |'association; ils sont
dispensés de cotisations;

Pour adhérer a 'association, il faut remplir un bulletin d’adhésion et payer une cotisation,
selon la catégorie de membre que I’on choisit.

Article 8 — Gouvernance de l’association
La gouvernance de I'association est assurée par les membres du bureau qui est composé d’un:

- Président
- Secrétaire Général
- Trésorier et Trésorier adjoint

1. Le rdle du Président consiste a diriger et superviser les activités de |'association. Il
représente l’association dans tous les actes de la vie civile. Il a le pouvoir de
représenter I’association vis-a-vis des tiers. A ce titre, il communique en son nom dans
la presse, les médias et envers les adhérents. Ainsi, chaque décision est prise en son
nom, sous sa responsabilité personnelle et celle de |’association. Ses principales
missions sont :

* Signer les contrats au nom de |’association ;

« Mettre en ceuvre les actions et les décisions issues des assemblées générales

 Agir en justice pour défendre les intéréts de I'association (conformément aux statuts)
’

« S’assurer de la bonne marche de |'association : ressources humaines, moyens
techniques, administration... ;

« Superviser les reunions du bureau ainsi que les assemblées générales ;

* Mener les débats pendant les réunions ;

« Superviser les taches du trésorier et du secrétaire général.

2. Le Secrétaire général :

* Veille au respect des clauses statutaires ;

 Assure le suivi des décisions prises en assemblée générale (par exemple informer la
préfecture de toute modification des statuts ou dans I'administration dans les délais
impartis) ;

 Tient a jour le registre spécial d’association conformément a ’article 5 de la loi 1901 ;

* Planifie et organise les réunions ;

« Convoque les membres aux assemblées générales ;

 Etablit les procés-verbaux des réunions (AG et CA) ;

 Tient a jour le fichier des adhérents ;

 Gere lacorrespondance de 'association ;



e Gere le fichier des adhérents ;

 Transmet toutes les informations nécessaires au bon fonctionnement de I'association

 Archive et classer tous les documents utiles a la vie de |’association (statuts, reglement
intérieur, extrait de I’avis de publication de création dans le journal officiel ; récépissés
de déclaration délivrés par les services préfectoraux, comptes rendus des assemblées
générales, du Bureau etc.).

3. LeTrésorier estle responsable des comptes et des finances de I'association. Pour cette
raison, il :

 Assure latenue des livres de comptes : les dépenses et les recettes ;

 Estleresponsable de |la politique financiere de |'association définie par le bureau ;

« Elabore les opérations des dépenses a engager pour réaliser les activités et les projets
associatifs : remboursement des frais, reglement des factures, etc.

 Propose les objectifs a atteindre en termes d’entrée d’argent ;

 Etablit le budget prévisionnel et le soumet a 'assemblée générale ;

 Présente la situation financiere au bureau : les fonds disponibles, les recettes a
pourvoir, les dépenses a engager, etc.

En outre, le trésorier :

 Conduit le budget et favorise la prise de responsabilité de tous ;

e @Gere les fonds de |'association ;
* Assure les relations avec le banquier en commencant par I'ouverture d’un compte en
banque ;

4. Le trésorier adjoint endosse les responsabilités et les missions du Trésorier en cas
d’absence ou impossibilité de ce dernier.

Article 9 — Sanction disciplinaire
En cas de violation des statuts, du reglement intérieur, pour motif grave ou en cas de non-
paiement de la cotisation, la radiation peut-étre prononcée par le bureau a la majorité de ses

membres. L'intéressé ayant été invité par lettre recommandée a fournir des explications
devant le bureau et/ou par écrit.

Article 10 — Modalités de prét de matériels

Le prét de matériel appartenant a I'association doit étre matérialisé par écrit et validé par la
majorité des membres du bureau.

Article 11 - Finance et comptabilité

Le trésorier assure la gestion financiere et comptable de |"association.
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Il rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et
annexe) a I'approbation de I'assemblée.

Le rapport financier présenté par le trésorier a I'lassemblée générale ordinaire présente, par
bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation
s’il y a lieu.

Article 12 — Diffusion du présent reglement intérieur

Une fois adoptée et apres chaque révision, le reglement intérieur sera diffusé, par le
Secrétaire, a I'ensemble des membres de I’association via I'un des canaux de diffusion des
convocations et proces-verbaux.

De méme, le Secrétaire remettra un exemplaire du reglement intérieur a chague nouveau
membre qui rejoint I"association.

lwona Duriez Marieme Albertini
Trésoriere Présidente
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